
 

 
 

 
 

 
 
 

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO (CCI)  

PERSONALE NON DIRIGENTE – ANNO 2024 

 

 

Premesso che:  

a) in data 20.11.2024 è stata sottoscritta l’ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo 
(CCI) del personale non dirigente della Camera di Commercio di Monte Rosa Laghi 
Alto Piemonte riguardante l’attribuzione dei differenziali stipendiali per l’anno 2024; 

b) il Collegio dei Revisori dei conti in data 28.11.2024 ha certificato la compatibilità 
degli oneri contrattuali con i vincoli di bilancio sulla base delle relazioni tecnico-

finanziaria e illustrativa corredate all’ipotesi di contratto;  
c) la Giunta camerale con deliberazione n. G/72 del 28.11.2024, ha autorizzato il 

Segretario generale, Presidente della delegazione trattante di parte datoriale, alla 
sottoscrizione definitiva del CCI. 

 

Il giorno 05.12.2024 le parti negoziali sottoscrivono l’allegato CCI del personale non 
dirigente dell’Ente. 
 

 

Per la delegazione di parte datoriale: 

  

Presidente - dott. Gianpiero Masera   __________f.to______________ 

 

 

Per la delegazione di parte sindacale: 

 

OO.SS. CGIL FP – sig.ra Cristina Martiner Bot _________assente____________ 

 

 

OO.SS. CGIL FP – sig.ra Federica Monaco  _________assente____________ 

 

 

OO.SS. CISL FP – sig. Ottavio Murtas  __________f.to______________ 

 

 

OO.SS. CGIL FP – sig. Francesco Orlandi  __________f.to______________ 

 

 

OO.SS. UIL FPL – sig. Pierpaolo Balocco  _________assente____________ 

 

 

OO.SS. UIL FPL – sig. Piergiorgio Varini   __________f.to______________ 



 

Sede Baveno: 

 

R.S.U. – sig.ra Anna Maria Iaia    ___________f.to______________ 

 

R.S.U. – sig.ra Carmen Pappadà   ___________f.to______________ 

  



 

Sede Biella: 

 

R.S.U. – dott. Andrea Durando    _________assente____________ 

 

R.S.U. – sig. Lorenzo Piacco    __________f.to______________ 

 

  



 

Sede Novara:  

 

R.S.U. – sig.ra Antonella Petrillo   __________f.to______________ 

 
  



 

RSU Sede Vercelli: 

 

R.S.U. – sig.ra Elena Baldin    __________f.to______________ 

 
 

  



 

 
 

 
 

 
 
 

NUMERO “DIFFERENZIALI STIPENDIALI” ATTRIBUIBILI NELL’ANNO 2024 
 

Come previsto dall’art. 7 punto 3. del CCI 2023-2025, si definiscono, nel rispetto 

dell’ammontare delle risorse destinate a tale finalità, il numero dei differenziali stipendiali 

attribuibili nell’anno 2024 per ciascuna Area contrattuale come descritto nella seguente 

tabella:  

 

AREA
NR. DIFFERENZIALI 

STIPENDIALI
COSTO UNITARIO

COSTO 

COMPLESSIVO

Operatori esperti e

operatori
2 650,00 1.300,00

Istruttori 12 750,00 9.000,00

Funzionari ed EQ 4 1.600,00 6.400,00

TOTALE 18 16.700,00  
 

Qualora sia interessato personale di cui all’art. 102 del CCNL 16.11.2022 (Progressione 

economica per il personale iscritto ad ordini e albi professionali), il costo complessivo può 

subire variazioni in aumento per l’Area degli Istruttori e per quella dei Funzionari ed EQ. 

In tal caso la somma necessaria viene automaticamente adeguata e prelevata dalle risorse 

stabili del fondo.  

 


